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STELLENAUSSCHREIBUNG

GemanR §§ 8 und 9 00. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. und § 7 und 8 06. GBG
2001 wird aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 29.April 2015 folgender Beamten-Dienstposten zu
Besetzung offentlich ausgeschrieben:

LEITER/IN DES GEMEINDEAMTES
(Funktionslaufbahn GD 10.1 bzw. Verwendungsgruppe B, Dienstklasse lI-VI)

Die Besetzung ist ab 1. Juli 2015 vorgesehen. Das Beschaftigungsausmal betragt 100 Prozent bzw. Vollbe-
schaftigung mit 40 Wochenstunden. Die Bestellung zum Amtsleiter/zur Amtsleiterin erfolgt vorerst befristet
auf 3 Jahre. Im Anschluss daran sind gemaf § 12 06. GDG 2002 Weiterbestellungen maglich, die jeweils
auf 5 Jahre befristet sind.

Aufgabenbereich:

Leitung des Gemeindeamtes und Filhrung
der gesamten Verwaltung sowie Dienst-
aufsicht Uber alle Dienststellen der Ge-
meinde Attersee am Attersee
Diensteinteilung des gemeindeeigenen
Bauhofes

Ansprechpartner fur Blrgermeister, Ge-
meindeorgane und Bevolkerung
Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung
der Beschlusse des Gemeindevorstandes
und des Gemeinderates sowie Teilnahme
an den Sitzungen
Personalangelegenheiten

Finanz-, Vertrags- und Rechtsangelegen-
heiten

Leitung der Voranschlags- und Rech-
nungsabschlusserstellung sowie des mit-
telfristigen Finanzplans

Vorbereitung und Abwicklung der Bauvor-
haben und Projekte der Gemeinde
Verwaltung der gemeindeeigenen Objekte
und StralBen

Geschaftsfiihrung Verein zur Forderung
der Infrastruktur der Gemeinde Attersee
am Attersee & Co KG

Ortspolizeiliche und straBenrechtliche An-
gelegenheiten

Verordnungen, Rechtsmittelverfahren
Zugeteilte Aufgaben aufgrund des Ge-
schaftsverteilungsplanes oder Uber Auftrag
des Blrgermeisters



Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstlichen Vorschriften:
o Osterreichische Staatsbiirgerschaft
e Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
e Mannliche Bewerber haben den Nachweis des abgeleisteten Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdiens-
tes vorzulegen

Besondere Aufnahmevoraussetzungen, die erwiinscht sind:
e Gute Kenntnisse im Gemeinde-, Bau-, Raumordnungs- und StraBenrecht, im Rechnungs-, Finanz-
und Steuerwesen
e Gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung mit gemeindespezifischen EDV-Anwendungen
e Standesbeamtenpriifung
e Personliche Flexibilitat, Bereitschaft zur zeitlichen Mehrleistung und flexibler Arbeitszeiteinteilung und
zum AuBendienst
e Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und persénlichen Bereich
e Gutes Auftreten, Geschick im Umgang mit den Burgern, Offenheit und Objektivitat
Motivationskraft, Teamorientierung, Flhrungskompetenz, Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Ausdauer und
Genauigkeit
Kritik- und Konfliktiosungsfahigkeit
Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsvermdgen
Sehr gute Ausdrucksformen in Schrift und Sprache
Organisationsfahigkeit
Fahrzeit zwischen Arbeitsort und Wohnort maximal 30 Minuten

Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

o Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule

e Umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung

e Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung sowie Managementkenntnisse

e Gemeindebeamtenfachprifung fir Verwendungsgruppe B bzw. die Ablegung der Dienstausbildung
nach der 0O. Gemeindedienstausbildungsverordnung 2005, sofern diese nicht bereits abgelegt wur-
de oder als einschlagig anerkannt ist, zum ehest moglichen Zeitpunkt

e Fihrerschein der Gruppe B

Art des Auswahlverfahrens:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen des O6. GDG 2002 i.d.g.F., 06. GBG 2001 i.d.g.F.
Die Gemeinde Attersee am Attersee behalt sich die Moglichkeit vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache,
Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Zur Unterstiitzung der Entschei-
dungsfindung kann ein externes Auswahlverfahren stattfinden. In Zusammenhang mit der Bewerbung und
dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Die Bewerbungen sind schriftlich mit den entsprechenden Beilagen (Bewerbungsbogen, handgeschriebener
Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse, Strafregisterbescheinigung, Kopie Flhrerschein) an das Gemeindeamt
4864 Attersee am Attersee, NuBdorferstrae 15, zu richten und miissen spatestens am Freitag, 29. Mai
2015, 12.00 Uhr, beim Gemeindeamt einlangen. Fir Rickfragen steht lhnen Blrgermeister DI (FH) Walter
Kastinger gerne zur Verfligung.
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